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Oggatto: Avviso pubblico per litoli & collaquio, per I'assegnazione df 1 incarico di coltaborazione ibero professionale, ai sensi
del’a. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazion ed Integrazioni, con un laureato in Scienze
Biologiche o equipollent), nel’ambito def progetio di ricerca: “Valutazione comparaliva delle performance di due
sistemi di raccolta del test immunochimica per la ricerca del sangue occulto fecale neli'ambito del programma di
screening di Firenze”, finanziato dalla Ditta Eiken Chemical Co.

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione Libero Professionals al Dr, Filippo Cellal
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Inviato al Colleglo Sindacale il U S AGO- 2013

Lanno JOA3, Hglomo ©F delmesedi C.Qento
11 sotfoscritto prof. Giannl Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede In Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, In forza del
-Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 de! 13.12.2010. o :
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 3011211992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
2410212005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 * istituzione e organizzazione defllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liguidatoria del Centro per fo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)" ¢ successive modifiche di
cui alla Legge regionale n. 32 de! 19.06.2012,;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Diretfore Generale dell1SPO al Diretiore della SC Gestione del
Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base de!
quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra
le quali la gestione del personale;

Preso atto come con delibera del Direttore Generale dell'lstituto n. 58 del 10.06.2013 & stato indetto Awviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per Tattribuzione di un incarico di collaborazione [ibero professionale con un laureato in Scienze Biologiche o
equipollenti {II° livello), ai sensi deliart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, neliambito
del progetto di ricerca: “Valutazione comparativa delle performance di due sistemi di raccolta def test immunochimica per la
ricerca del sangue ocoulfo fecale nel’ambito del programma di screening di Firenze', finanziato dalla Ditta Eiken Chemical
Co, approvato con delibera n. 21 del 26.03.2013;

Preso atto come [‘Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all‘Atbo Ufficiale dell'lstituto e sul sito internet per la durata di 10
giorni, al fine di consentire fa massima pubblicita, con scadenza per la presentazione delle domande in data 21.06.2013;

Visti gli aiti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente afto per formame parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultato vincitore il Dr Filippo Cellal, primo classificato nella graduatoria
finale di merito, al quale si conferisce Fincarico di collaborazione Libero professionale in questione, da espletarsi presso fa SC di
Citologia Analitica Biomolecolare [SPO, via Cosimo il Vecchio n. 2 Firenze;

Rilevato come i compiti richiesti al collaboratore nell'ambito progettuale in relazione agli obiettivi da raggiungere, sono i seguenti:
- Messa a punto della strumentazione dedicata per 'esecuzione dei campioni fecali provenienti datllo studio;

- Accettazione e processazione dei campioni provenienti dallo studio;

- Raccolta ed elaborazione preliminare dei dati dello studio.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui traftasi & sostenuto da fondi erogati dalta Ditta Eiken Chemical Co e non
tientra nella categoria def progetti finanziati ai sensi dellart. 12 bis de! D. Lgs. n.502 del 30.12.92 (Riordino della Disciplina in materia
sanitaria a norma dellart. 1 della L n. 421 del 23.10.92). Pertanto tale costo non & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il
personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante il carattere urgente dell'esigenza dellIstituto di assicurare
le prestazioni in premessa indicate;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, aglli atti, da parte defla $.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il conferimento di un incarico di
collaborazione libero professionale, con un laureato in Scienze Biologiche o equipollenti (II° fivello), ai sensi dellart, 7 comma 6
del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nellambito del progetto di ricerca: “Valutazione comparativa
defle performance di due sistemi di raccolta del test immunochimica per la ricerca del sangue occulfo fecale nell'ambito del
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programma di screening di Firenze”, finanziato dalla Ditta Eiken Chemical Co, che quale allegato di lettera “A”, si unisce al
presente alto per formarne parte integrante e sostanziale,

2. Di conferire tincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, al Dr. Cellai Filippo, primo classificato nella graduatoria
finale di merito e dichiarato idoneo con punti 36,18 punti, con attivita da espletarsi presso la SC di Citologia Analifica Biomolecolare
ISPO, via Cosimo il Vecchio n. 2 Firenze;

3. Di dare atto come detta collaborazione avra decorrenza dal prossimo 02.09.2013 fino al 31.03.2014 e che al collaboratore verra
corrisposto un compenso lordo totale di €. 14.875,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente.

4. Di dare atto come il costo relativo afla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla Ditta Eiken Chemicat Co

e non tientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi delfart. 12 bis del D. Lgs. n.502 del 30.12.92 (Riordino della Disciplina in
materia sanitaria a norma delfart. 1 della L n. 421 del 23.10.92), Pertanto tale costo non & da considerarsi soggetto al tetto di spesa
per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

5. Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera, pari ad € 14.875,00, al Bilancio economico dell' ISPO per fanno
201372014, conto economico 3B.02.02.17 “contratto di avoro autonomo mansioni sanitarie” — autorizzazione di spesa 81/2013, cdc

686;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibite al fine di consentire l'avvio della procedura per I'assegnazione
delia collaborazione in parola;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 del
24.8.2005.

ILDIR TIOREQENERALE
rof. Glanni-Amunni

IL DIRETTORE SANITARIO

/Dott.ssa cg;ia)a?

% 8 460, 2018
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da partecipare:

S. C. Citologia Analitica Biomolecolare ISPO

Coordinatore Amministrativo ISPO;

S.S. Contabilita e Controlio di Gesticne (ISPO);

Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO;
Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.SS (ASF)
S.C. Amministrazione e Bilancio {ASF).

0 6 AG0. 2013
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AUEGATo DI (ST PAY Ala DRChERs DG N. So be 08 A6, 201

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:

“WALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE PERFORMANCE DI DUE SISTEMI DI RACCOLTA DEL TEST
IMMUNOCHIMICA PER LA RICERCA DEL SANGUE OCCULTO FECALE NELL’AMBITO DEL
PROGRAMMA DI SCREENING DI FIRENZE”, FINANZIATO DALLA DITTA EIKEN CHEMICAL CO.

Verbale n. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TIiTOL|

 L'anno 2013 ed oggi 21 giugno alle ore 13.00 =,, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubblico, per titoli e
colloguio, per Iattribuzione di n.1 incarico di collaborazione libero professionale ad un laureato in sclenze
biologiche o equipollenti da conferirsi ai sensi delf'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto: Valutazione comparativa delle performance
di due sistemi di raccolta del test immunochimica per la ricerca del sangue occulto fecale nell'ambito del
programma di screening di Firenze “da espletarsi presso la S.C. di Citologia Analitica e Biomolecolare di
ISPO, Clo Via Cosimo il Vecchio,2- 50139 — Firenze. '
Detta Commissione & stata regolarmente coslituita con Deliberazione det Direttore Generale n. 59 del
107 06/2013.

Sono present:
- Dr.ssa Grazia Grazzini {Dirigente Medico SC Prevenzione Secondaria Screening — ISPO)
PRESIDENTE '
- Dr.ssa Tiziana Rubeca (Dirigente Biologo SC Citologia Analitica e Biomolecolare - 1SPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Guido Castiglione (Dirigente Medico SC Prevenzione Secondaria Screening — ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrafivo - in Servizio presso
PUfficio supporto amministralivo atfivita scientifica e di ricerca delfISPO ~ Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Aviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per

it progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 59 del 10/06/2013 con it

relativo bando & stata data la prescritta pubblicita mediante pubblicazione det bando alf Atbo Ufficiale
dellAzienda e sul sito internet per la durata di 10 giorni; la pubblicazione alfAlbo Ufficiale dell’Azienda &
avvenuta in data 11.06.2013 con scadenza delle presentazione delle domande alle ore 12.00 del 21.06.2013.

Sono pervenute n.3 domande:

1 Cellai Filippo _ L

2 Greco Luana | ' ' o S
3 Mascia Giovanni %@ 7
™
B!
L~



Ogni singolo componente delta commissione dichiara Inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direltore
Generale ISPO n. 59 del 10/06/2013 passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato allaccertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per I'attivita progettuale,

Dall'esame della documentazione presentata, i sequenti candidati risultano in possesso dei requisiti stabiliti
dalla legge e dall'avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloguio:

1 Celfai Filippo
2.Greco Luana
3. Mascia Giovanni

La Commissione procede poi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali dei candidati
ammessi a sostenere il colloquio fenendo conto che la commissione , cosi come previsto dallavviso pubblico,
ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

e 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
* 30 punti per il colloquio, Per il superamento def colloguio occorre il conseguimento delia sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pili uno del punteggio massimo per il colloguio {16/30).

$30 punti per la valutazione del curriculum formalivo e professionale sono cosl ripartiti:

~ TITOL| PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le altivita professionali & similari, specifiche rispetfo ai requisiti richiesti,
svolte presso Enli Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

- Nelfambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonel ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purche altinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARL: punti 10
In tale categoria verranno valutati gii ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare i livello di qualificazione professionale acquisito, quali: fitoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, atfivita didattica, attivita scientifica),
Le pubblicazioni, per essere oggetlto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene atiribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell'attinenza alla attivita da
espletare.
La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valulazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:
Per i titoli professionali
- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di favoro subordinato;
- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ticerca;

- -0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria,
Per i titoli vari
- 4 punti per faurea conseguita con votazione di 110/110 & lode;




- 3,5 punti per laurea conseguita con votazione da 105/110 e 110/110,

- 3 punti per laurea conseguita con votazione da 100/110 e 105/110

- 2 punti per la specializzazione post laurea se attinente all'oggetto dell'avviso;
- 1 punto per la specializzazione post laurea se non atlinente all'oggetto delfavviso;
-0,5 punti per il Master di [ livello,

-1 punto per il Master di Il livello;

- 2 punti per il Dottorato di ricerca;

- 0,01 punti per ogni atto a convegno;

- 0,10 punti per ogni corso di formazione/ aggiomamento/ convegni

- 0,10 per pubblicazione

- 0,05 per abstract e poster

La Commissione procede alta valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colioquio
attribuendo il seguente punteggio: '

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli profdi Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10
Il candidato presenta una buona esperienza nel settore
CELLAI FILIPPO 1,13 5,05 della chimica clinica, e in particolare nella procedura
| analitica oggetto del presente bando.
GRECO LUANA 1,68 5,35 La candidata si presenta con una discreta formazione.
Si sottolinea perd che nel percorso formativo la candidata
ha valorizzato |'esperienza di biologia molecolare che non
& oggetto del presente bando.
MASCIA GIOVANNI 3,56 1 Il candidato presenta una buon esperienza nellambito della
chimica clinica. -

Terminata fa valutazione dei curricutum formalivi e professionali la Commissione Esaminatrice stabilisce di
convocare al colloquio i candidati ammessi,.a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento e posta
elettronica, per il giorno 09 luglio 2013 alle ore 9.00, presso la Sala riunioni ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo
il Vecehio, 2 50138 Firenze.

La riunione termina alle ore... 14,00

Letto, approvato e sottoscritto
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.041 INCARICO Di
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O
EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:

“VALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE PERFORMANCE DI DUE SISTEMI D! RACCOLTA DEL TEST
[MMUNOCHIMICA PER LA RICERCA DEL SANGUE OCCULTO FECALE NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA D! SCREENING Di FIRENZE”, FINANZIATO DALLA DITTA EIKEN CHEMICAL CO.

Verbalen. 2
COLLOQUIO

{'anno 2013 ed oggi 9 luglio alle ore 9.00 =, si & riunita presso fa Sala Riunioni di ISPO, Via Gosimo
II Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubbiico, per titoli e colloguio, per
Pattribuzione di n.1 incarico di collaborazione libero professionale con un laureato in scienze biologiche o
equipollenti da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, per la realizzazione de! progetto: “Valutazione comparativa delle performance di due sistemi di
raccolta del test immunochimica per la ricerca del sangue occulto fecale nell'ambito del programma di
screening di Firenze ”, da espletarsi presso la S.C. di. Citologia Analitica e Biomolecolare ISPO, Clo Via
Cosimo if Vecchio,2- 50139 - Firenze.
Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 59 del
10/ 06/2013.

Sono presenti:
- Dr. ssa Grazia Grazzini (Dirigente Medico SC Prevenzione Secondaria Screening — ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Tiziana Rubeca (Dirigente Biologo SC Citologia Analitica e Biomolecolare - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Guido Castiglione (Dirigente Medico SC Prevenzione Secondaria Screening — ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collahoratore Amministrativo - in servizio
presso 'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'iSPO - Isfituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 21/06/2013, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 3 candidati e che gfi stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio, a mezzo raccomandata
AR e posta elettronica , con lettera prot n 2192, protn.2193 e prot n 2194. del 21/06/2013 per il giomo 9
luglio 2013 alle ore 09.00, presso questa sede:

1. Cellai Filippo (

{aars

3. Mascia Giovanni



La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n.59 del 10/06/2013, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale cosl come risulta dal verbale n. 1,
- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire [e competenze e le conoscenze
dei candidati ne! settore oggeito dellavviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1.Esperienza professionale
2.Eevidenze in lefteratura sulla stabilita dei campioni FOBT sull'immunologico
3.Fase pili critica nell'esecuzione del test, agii effetti della stabilita , preanalitica, analitica o postanalitica.

Alle ore 09.05 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidati.

1.Cellai Filippo

2. Mascia Giovanni

La candidata Greco Luana non si & presentata al colloquio in oggetto e quindi risulta rinunciante al concorso.

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio seguendo Tordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di aimeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
i candidato ha dimostrato un’ approfondita conoscen
CELLAI FILIPPO za dell'argomento scienfifico oggetto della sperimen-
30 tazione.
GRECO LUANA / {

Il candidato pur dimostrando una preparazione laho-
MASCIA GIOVANNI 26 ratoristica di buon livello, non ha risposto in
maniera sufficiente circa la domanda

conceriBte l'evidenze scientifiche sull’ argomento

in oggetto della sperimentazione.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

T




CL| COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale

01| CELLAI FILIPPO 30 6,18 36,18

02 | MASCIA GIOVANNI 26 4,56 30,56

Le operazioni concorsuali terminano alle ore ... /L\()[ Q0
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellistituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Grazia Grazzini) (CCWL‘Q-/@M)&LU\:
L .
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Tiziana Rubeca) e [ e

IL COMMISSARIO { Dr. Guido Castiglione ) %//WV/A? W\

IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli) ; L OJ\S 0 QMUULQM




